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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta
dei servigi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevengione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4CI111.4-2022-981-P-21355

CUP: F74D22003360006

[LETTERA DI INCARICO|
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELLEX ART. 53 DEL DLGS|

165/2001

PREMESSO CHE: L’Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e la Ristorazione “Santa Marta” di
Pesaro attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nagionale Di Ripresa E Resilienga - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istrugione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla ridugione dei divari territoriali nelle scnole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolasticay

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone ¢ stato necessario individuare un gruppo
di progettazione per un supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento degli obiettivi;

DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessatie nel campo;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO FRANCA ROBERTO INDIVIDUA LA S/V QUALE
ASSEGNATARIA DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome BENELLI MARIA CHIARA

Codice fiscale BNLMCH71E64M089V

Qualifica DOCENTE - TEAM per il contrasto alla dispersione
(PNRR)
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PER LE ATTIVITA’ LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
IMPORTO orario | IMPORTO totale ritenute ritenute IMPORTO NETTO
ATTIVITA, lordo STATO lordo STATO IMPORTO JIRAP/INPDAP a FC/INPDAP a caricolIRPEF 35% DIPENDENTE
ORE totale lordo carico stato dipendente
dipendente

ATTIVITA’ DI SUPPORTO 82 34,000 2.788,00] 2.100,98 687,02 192,24 668,06 1.240,68
TECNICO OPERATIVO

TOTALE 82 2.788,0001 2.100,98 687,02 192,24 668,06 1.240,68

a) I compiti da svolgere sono:

Secondo quanto prescritto dagli Orientamenti per P'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4
— Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di I e II grado, il Gruppo di progetto dovra:

v' Procedere a un’analisi di contesto, supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

v Mappare i loro fabbisogni;

v Coadiuvare la Dirigente Scolastica nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione

dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali, raccordarsi, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con 1 servizi sanitari,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

v Co-progettare gli interventi sostenuti dall’investimento, in particolare:

a. potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un
regolare lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche
per gruppi a cio dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse
connesse;

b. contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di
genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le inclina-
zioni e 1 talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del
territo- rio, enti locali (Comuni, Province e Citta metropolitane), comunita locali e organizzazioni
del volontariato e del terzo settore, curando in modo costante 1 passaggi tra scuole e 'orientamento;

c. promuovere 'inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e ’educazione digitale
integrata per le persone con disabilita sensoriali /o intellettive;

d. promuovere un significativo miglioramento delle scuole coinvolte in termini di attivazione delle
risorse interne e delle modalita organizzative, pedagogiche e manageriali;

e. favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio, enti
locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la promozione di
pet- corsi, anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai giovani che hanno abbandonato
gli studi.
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Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinatio
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;
Lorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM,;
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per ’'avanzamento del progetto.

11 Dirigente Scolastico
(Prof. Roberto Franca)

17 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.1gs. 82/ 2005 s.m.i. e norme collegate
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