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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI: servizi professionali — Autonomi € occasionali per 1a
cealizzazione del modulo formativo “Accademia delle opportunita: Tecniche € tecnologie avanzate
in cucina - Cucina da ristorazione gourmet”

Programma Operativo Complementare (POC) «Per la Scuola, competenze € ambienti per l’apprendimcnto”
2011(-)1;2(1)20 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettvi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2
e10.3.1

Awviso pubblica prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazson di percorst educativi volté al potenzianiento delle competenst delle
studzntesse ¢ degli studenti e per la socialitd ¢ l'accoglienza

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-MA—2022—13

CUP: F74€22000790001

Il presente contratto € concordato e supulato tra le seguenu' paru':

a) Plstituto Professionale per i Servizi Alberghieri ¢ Ristorazione «g Marta” di Pesaro — CF
92059320413, per il quale interviene il Prof. Roberto Franca, nella sua qualita di Dingente Scolastico

by 11 Sig. Ciotti Stefano, nato 2 Ramini (RN) 20/12/1973 ¢ residente a Pesaro (PU), 1n Via Bangnani n. 4 -
C.AP.61121 - Codice Fiscale C['I'SFN73T20H294T

PREMESSA NORMATIVA

VISTA la legge 241 /1990, “Nuove norme in matera di procedimcmo amministrativo ¢ di diritto di accesso al

documentt amministrativi’;

VISTO il D.P.R. 0. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonoma delle istituzioni scolastiche, a1
sensi della legge 0.59/1997;

VISTA la legge n. 59/1997 “Delega al Governo per 1l conferimento di funziont ¢ compit alle region: ed ent
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ pet la scmphﬁcazionc amministranva’’;

vISTO i d. lgs. N. 165/2001, ‘“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” ¢ $5.MIMLIL;

VISTI i Regolament UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO 1l D.1.n.129/2018 “Regolamento concernente le istruziont generali sulla gestione AmmIinistratvo-
contabile delle [stituziont Scolasuche”;

VISTO I'Avviso pubblico di cul alla nota M1 AOOGABMI\33956 del 18/05/2022, avente quale 0ggett™:
«“Realizzazione di percorsi educaavi volt al potenziamento delle competenze delle studentesse e degh student
e per la socialita ¢ l’accoghcnza”;

VISTA la nora MI prot. o AOOGABMI\53714 del 21/06/2022, avente quale oggetto: Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze € ambient per Papprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)- Obiettvi Specifict 10.1, 10.2 e 10.3 - Aziont 10.1.1, 1022 e
10.3.1, Avviso pubblico prot. - 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educauvi volu al
potenziamento delle competenze delle studentesse ¢ degli studenu e pet la socialia ¢ Paccoghenza

Autorizzazione progetti;
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23,

VISTO i Programma annuale relatvo all’esercizio finanziario 20
dtuto ¢ stato finanziato per un importo

CONSIDERATO che i progetio presentato da questo Is
complessivo di € 66.066,00;
;’%g’}:g L:] D“cpf,rcto di assunziopcAa bilancio, prot. n. 14392/ 6.1/4400 del 31/08/2022;
I B egolamento di istituto per le atavitd negoziali per fornitura di beni e servizi sotto soglia
comunitaria”, approvato dal Consiglio di isttuto pella sedura del 12/02/2021 con delibera n. 17, pet la
qe funzionali alla realizzazione di progetu di

selezione /individuazione di figure professionali interne ¢/0 ester
ampliamento dell’offerta formaava, progett PON/POR, progetu di formazione del personale;

PREMESSO che per Pattuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
rofcssionale aventi competenze specifiche nei van percorsi costituent I'azione formativa

RILEVATA la necessita di repenre personale interno per ricoprire Vincarico di ESPERTO dei moduli

formativi per la realizzazione del progetto in 0ggetto;

VISTO l’af'vxso di selezione prot. n. 1705 del 30/01/2023, per lindividuazione di ESPERTI ESTERNI
rsone fisiche per la realizzazione dei moduli formatvi del progetto PON FDRPOC 10.2.2A-FDRPOC-

MA-2022-13;

VISTE le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti dall’avviso;

VISTO il verbale di valurazione delle candidature predisposto dalla commissione no
ot. n. 3813 del 23/02/2023;

13/02/2023;
VISTO il decreto di aggiudicazione definitiva della selezione pr
isiti necessarl per procedere allaffidamento dell

RITENUTO che la S.V. possiede 1 requis
presente provvedimento;
SI CONVIENE E SI STIPULA

minata, prot. n. 2694 del

Yincarico di cui al

tuale occasionale le cui premesse costituiscono parte

il presente contratto di prestazione d’opera mtellet
integrante del presente atto.

Articolo 1 - Premessc
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

nu del ce, un

sens1 degli artt. 2222 e segue
olgimento di

abituale consistente nello sv
ito convenuti.

Articolo 2 - Rapporto

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai
contratto di collaborazione pmfcssxcmalc di lavoro autonomo non
una atovita straordinaria ed oceasionale con le modalita ed 1 termini di segu

Prestazione
uenti compiti:
a struttura pcdagogicn/organizzativa del modulo

e con il ttor dell
atrvita, prove di venfica, percorsi operativi e traguardi;

Articolo 3 - Oggetto della
L’ESPERTO dovri assolvere al seg
1. progettare (in collaborazion
formativo) obiettivi, COmPpErenze,
2. predisporre 1 materiali didattict;
3. partecipare ad eventuali incontri prope
conclusivi;
svolgere attivita di doce
valutare, in nferimento
eventuali competenze gia inp
approntare in collaborazione ¢
predisporre la relazione finale sullintervento svolto ¢ consegna
accompagnare eventualmente ght allievi in uscite sul territorio ove pr
9. richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattiche.

deutici alla realizzazione delle attivita e/o n iunere c/o

nza,
al propro in ingresso del destinatari al fine di accertare
osses

on il tutor prov

modulo le competenze

50 ed attivare misure adeguate;
¢ di verifica degli apprendimenti intermedie e finals;

re ogni documentazione;
eviste dal modulo;

SRS
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http: //www.alberghieropesaro.edu.it - e-mail psrhOZOOOx@nstruzione.it pec psrh02000x@pec.istruzione.it




S
M m}ﬁ JISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI s
MARTA ; LBERGHIERI E RISTORAZIONE “'S. MARTA” (PRI
trada delle Marche, 1 - 61122 Pesaro Tel. 0721/37221 Fax 0721/31924 w

C.F. n.92059320413

Articolo 4 - Modalita di esecuzione della prestazione
L’esperto € un ' i i ;
6 }froccsso - c;gerato;; della f'f(l);anlm;;zxone, ha il compito di realizzare le attvita formative ed ¢& responsabile
prendimento izzato a mugliorare le conos thita |
: ‘ z scenze, le competenze e
b o g ; p le abilita specifiche dei
Si dichiara i 3
by dlqumbﬂe a collaborare con il Tutor, con 1l Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per
a migliore riuscita del progetto
Le presta
- ismr Oz:om di cu al presente contratto non determinano rappotto di subordinazione gerarchica 10 quanto
unp i ll'lc }nOnveSegue ordml. puntuali e specifict, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
Vls}:ﬂ i g F,um piena autonomia 'd.l organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pit opportune, in
in funzione del raggiungimento del nsultato che gh é stato commissionato.

Articolo 5 - Termini di efficacia e durata del contratto
La Prcstaz;one consiste in n. 9 ore di atuvita e dovra essere resa a decorrere dal
dell’incarico con termine entro il 31 luglio 2023.

lla data di sottoscrizione

Articolo 6 - Compenso, Trattamento Fiscale e Modalitd di pagamento

Le parti convengono che il compenso dovuto per l'espletamento della collaborazione professionale di lavoro
autonomo viene determinato sulla base di un valore onnicomprensivo di ogni onere sia a carico del
percipicnte che del commuttente di euro 630,00 (euro Seicentotrenta/00), la liquidazione del cormspettivo
verra effettuata in misura delle attivita realizzate e delle ore effetivamente svolte, € comunque non prima

dell'avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR.
1] compenso pattuito rientra ai fini del trattamento fiscale e previdenziale tra i red
comma 1 lettera I) del TUIR e successive modificaziom ed integrazioni e sard pertanto assoggetrato

allimposta sul reddito (IRPEF) con l'effettuazione di una rtenuta d'acconto del 20% all'atto della
corresponsione del compenso al sensi dellart. 25 del DPR 600/73. 11 collaboratore dovra, quindi,
autonomamente adempiere al conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione ¢

l'eventuale versamento del conguaglo alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normauva vigente
1l compenso, inoltre, a1 sensi deglt art. 10 bis e 16 del D.Lgs 446/97 nientra nella base di calcolo per I'TRAP

dovuta dall'lstituto Scolastico.
I collaboratore dichiara ad ogni effetto che nella determunazione de
clemento che possa influire sullo stesso. 11 rimborso delle spese eventua
I'esecuzione dell'incarico comprese quelle di viaggio, vitto ¢ soggiorno per

comune di propria residenza sono comprese nel compenso pattuito.
del presente contratto di collaborazione

dit diversi di cui all'art. 67

| compenso ha valutato ognt e qualsi\'oglm
lmente sostenute dal collaboratore per
lo svolgimento dell'attivitd fuort dal

Al collaboratore non spclrcrfl alcuna indennita al termine
professionale di lavoro autonomo occasionale
Articolo 7 - Trattamento previdenziale
idenziale ed assistenziale

Il presente contratto non di luogo ad alcun trattamento prev

Articolo 8 - Copertura assicurativa
L istituto ¢ sollevato da quﬂlsms: Rcsponsabililé Civile contro infortuni o altro.

Articolo 9 - Responsabilita verso terzi

I1 Dirigente non assume rcsponsabﬂit;i di alcun genere nei confront di terzi per eventuali impegnt assunt
dall’Esperto relativi allo svolgimento della presente prestazione, neé per eventuali danni o inadenu che
potrebbero nsorgere durante lo svolgimento dell'azione formativa e né tanto meno per il tragitto che lo

stesso percorre per )l raggiungimento € Pallonanamento della sede del corso.
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Articolo 10 - Certificazione fiscale
Entro i termine 1 ra Vi 3
stabilito dalla normativa vigente all Esperto sard rilasciata la cernficazione umca dei

compenst € delle provvigioni, assoggettate a fitenuta alla fonte, a1 sensi dell’art. 4 del DPR 22 lugho 1998, n.

322

Articolo 11 - Recesso unilaterale

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti degli articolt 1373, 2227 e 2228 del C.C., cheil Dirigente potra

recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne mtenga mopportuna J]a sua conduzione a termine. 1l
raccomandata con ricevuta di ritorno, la

Dingen T2 ! :

gente ?0\ e comunicare all’Esperto, per iscritto a mez2z0 lettera

ropria vo . Coin i s

Eessi!é - ont.;ij di recedege dal_ contratto a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione. Il contratto
produrre qualsivoglia effetto tra le parti con effetto immediato. AI'Esperto sara fatto salvo 1l

compenso M« 114 >
P arurato rappormato alla quantita, espressa in ore, dell’atovita esplerata, concordata e mportatd

all’articolo 3.

A;ticolc.) 12 - Risoluzione del contratto
Ai sensi e per gh effett di quanto stabilito dallart. 1456 del c.c. le part convengono che per le 1potes!

contrattualmente §Lab1hte, la nsoluzione di dintto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto mnadempiente della comunicazione mnviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata

con ricevuta di ritorno;
In caso di msoluzione
Dirigente tutte le informazioni ed 1

pervenire ¢ntro il termine indicato dal

to dovra far
medesima

del presente contratto I'Esper
svolta fino alla data della risoluzione

rsultat dellatavita

Articolo 13 - Registrazione

1l presente contratto verra registrato so
Allegato A del DPR 26/4/86 n.131 per gli esper
espert aventi altro impiego lavorauvo. Le spese
spese di bollo, cosi come previsto dagli arucols 16

Regio decreto 2440/1923.

lo in caso d’uso in virtd dell’art.1 lettera b) della parte II della Tanffa
o liberi professionisu e dallart.10 della stessa norma pex gl
di registrazione sono a carico dell’Esperto, come purc le
bis e 16 ter introdott dalla legge 27/12/1975, n® 790 al

ed esecuzione del presente conuatto €

atl a controversie, €C,
) articolo 5 {(comma 1),
979, n. 103; presso

Articolo 14 - Foro competente
gva alla Interpretazione, applicazione

Qualsiasi controversia rela
devolura alla competenza del foro PESARO. Resta infeso che tutti gh atti inere
saranno invian da parte del Dingente, secondo quanto previsto dallart.1 (comma 1
art. 43 (commi 1,3,4 ¢ 5} del R.D. 30/10/1933, n.611 ¢ art. 10 della legge 3 aprile 1

PAvvocatura distrettuale dello Stato di Ancona.

to dati sensibili e privacy

el Regolamento Furopeo 2016/679 e ss. mm. ¢ d, 1 dau personali forniu dagh
aspuranti saranno raccolu presso I'istituto per le finalita stretramente CONNESSE alla sola gestione della
I medesimi dati potranno essere comunicatl unicamente alle amministraziont pubbliche
e 1nteressate a controllare lo svolgimento della selezione o a venficare la posizione giundico-
"nteressato gode dei diritti di cui al cato regolamento europeo; molure 1 dan
altimenti  acquisit ael’ambito  dell'atuviea formativa, serviranno
del corso in cui tene le lezioni. Resta inteso che I'Istituzione
* depositario del dati personaly, potri, a richiesta, fornire
dell'universita ¢ della ricerca, le informazioni necessarte

Articolo 15 - Trattamen
Aj sensi dell’ex art. 13 d

selezione.

direttament
economica dellaspirante. L
personalt  forniti dall’espetto  ©
esclusivamente per la normale esecuzione
scolastica 1.P.S.S.A.R. “S. MARTA” di Pesaro’
alPautorita competente del Ministero dell’Tstruzione,
per le atavita di monitoragglo ¢ valutazione del processo formatvo.
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Articolo 16 - Pubblicita :

1] presente contratto ¢ pubblicato all'albo dell'istituto 1n data odierna. Inoltre secondo quanto dlscxphnato da'l
comma 54 dell’art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), gli estremi, I'oggetto ¢ il
compenso omnicomprensivo del presente contratto, saranno pubblicau sul sito web dell’lsututo —
“Amministrazione trasparente’.

Articolo 17 - Anagrafe tributaria : 3
Il presente contratto sara digitato all’Anagrafe delle prestaziom presso il MEF, 1n ossequio all ixrt.24 delli
legge 30 dicembre 1991, n. 412 e in applicazione delle circolari del Dipartimento dellafunztone Pubblica n
198 del 31 maggio 2001, n.10 del 18 dicembre 1998 e n. 5 del 29 maggio 1998 e successive

Articolo 18 - Clausola di salvaguardia

i invio all’arts 2222 e seguent del
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, le parti fanno rinvio all articolo 2222 e seg

codice civile ¢ alle normative comunitaric, statali e regionali vigentt 1n materia

D/inMs tico

L’ESPERTO / ‘ spe
Sig. Stefano Ciotti “WZ.) k! r{ B})ﬁenq Franca
Le /]
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