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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI: servizi professionali — Autonomi e occasionali per la
realizzazione del modulo formativo “Accademia delle opportunita: Pasticceria e arte bianca - Arte
del cioccolato, degustazione "bean to bar"”

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per Papprendimento”

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2
e 10.3.1,

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenzjamento delle competense delle
studentesse ¢ degli studenti ¢ per la soctalita e laccoglienza

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-13

CUP: F74C22000790001

Il presente contratto ¢ concordato e stipulato tra le seguent parti:

a) Plstituto Professionale per i Servizi Alberghieri e Ristorazione “S.Marta” di Pesato — CF
92059320413, per il quale interviene il Prof. Roberto Franca, nella sua qualita di Dirigente Scolastico

b) La Sig.ra Mandolini Michela, nata a Senigallia (AN) il 09 /12/1981 e residente a Senigallia (AN), in Via
del Molinello n. 28 — C.A.P. 60019 — Codice Fiscale MNDMHI.81T491608X

PREMESSA NORMATIVA

VISTA la legge 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso at
documenti amministrativi’;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi della legge n.59/1997;

VISTA la legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed entl
locali, per la riforma della Pubblica 2 inistrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il d. lgs. N. 165/2001, “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.il.;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il D.1.0.129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO I'’Avviso pubblico di cui alla nota MI AOOGABMI\33956 del 18/05/2022, avente quale oggetto:
«Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse € degli student
e per la socialita e 'accoglienza™;

VISTA la nota MI prot. n. AOOGABMI\53714 del 21/06/2022, avente quale oggetto: Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢
10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi vold al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e l'accoglienza
Autorizzazione progett;
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VISTO il Programma annuale reladvo all’esercizio finanziario 2023;
CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto & stato finanziato per un importo
complessivo di € 66.066,00;
VISTO il Decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 14392/6.1 /4400 del 31/08/2022;
VISTO il “Regolamento di istituto per le attivitd negoziali per fornitura di beni e servizi sotto soglia
comunitaria”, approvato dal Consiglio di istituto nella seduta del 12/02/2021 con delibera n. 17, per la
selezione/individuazione di figure professionali interne /o esterne funzionali alla realizzazione di progetti di
ampliamento dell'offerta formativa, progetti PON/POR, progett di formazione del personale;
PREMESSO che per lattuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;
RILEVATA la necessita di reperire personale interno per ricoprire lincarico di ESPERTO dei moduli
formativi per la realizzazione del progetto in oggetto;
VISTO lavviso di selezione prot. n. 1705 del 30/01/2023, per Vindividuazione di ESPERTI ESTERNI
persone fisiche per la realizzazione dei moduli formativi del progetto PON FDRPOC 10.2.2A-FDRPOC-
MA-2022-13;
VISTE le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti dall’avviso;
VISTO il verbale di valutazione delle candidature predisposto dalla commissione nominata, prot. n. 2694 del
13/02/2023,
VISTO il decreto di aggiudicazione de finitiva della selezione prot. n. 3813 del 23/02/2023;
RITENUTO che la S.V. possiede i requisiti necessari per procedere all’affidamento dell'incatico di cui al
presente provvedimento;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale le cul premesse costituiscono parte
integrante del presente atto.

Articolo 1 - Premesse
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

Articolo 2 - Rapporto

Le part si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 ¢ seguenti del ce, un
contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo non abituale consistente nello svolgimento di
una attvita straordinaria ed occasionale con le modalita ed i termini di seguito convenut.

Articolo 3 - Oggetto della Prestazione
L’ESPERTO dovra assolvere ai seguenti compiti:

1. progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo

formativo) obiettivi, competenze, attivitd, prove di verifica, petcorsi operativi e traguardi;

2. predisporre i materiali didattici; _

3. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attvitd e/o in itinere e/o
conclusivi;
svolgere attivita di docenza;
valurare, in riferimento al proptio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare
eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;
approntare in collaborazione con il tutor prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio ove previste dal modulo;
richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattiche.
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Articolo 4 - Modalita di esecuzione della prestazione

L’esperto ¢ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

Si dichiara disponibile a collaborare con il Tutor, con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per
la migliore tiuscita del progetto.

Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto
il prestatore non esegue ordini puntuali ¢ specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene piu opportune, in
vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato comtmnissionato.

Articolo 5 - Termini di efficacia e durata del contratto

La prestazione consiste in n. 9 ore di attivita e dovra essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’incarico con termine entro il 31 luglio 2023.

Articolo 6 - Compenso, Trattamento Fiscale e Modalita di pagamento

Le patti convengono che il compenso dovuto per I'espletamento della collaborazione professionale di lavoro
autonomo viene determinato sulla base di un valore onnicomprensivo di ogni onere sia a carico del
percipiente che del committente di euro 630,00 (euro Seicentotrenta/00), la liquidazione del corrispettivo
verra effettuata in misura delle attivith realizzate e delle ore effettivamente svolte, e comunque non prima
dellavvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Il compenso pattuito tentra ai fini del trattamento fiscale e previdenziale tra i redditi diversi di cui all'art. 67
comma 1 lettera I) del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sara pertanto assoggettato
all'imposta sul reddito (IRPEF) con l'effettuazione di una ritenuta d'acconto del 20% all'atto della
corresponsione del compenso ai sensi dell'art. 25 del DPR 600/73. 11 collaboratore dovra, quindi,
autonomamente adempiere ai conseguent obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione e
I'eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Il compenso, inoltre, ai sensi degli art. 10 bis e 16 del D.Lgs 446/97 rientra nella base di calcolo per I'TRAP
dovuta dall'Istituto Scolastico.

1l collaboratore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
elemento che possa influire sullo stesso. Il rimborso delle spese eventualmente sostenute dal collaboratore per
I'esecuzione dell'incarico comprese quelle di viaggio, vitto e soggiorno per lo svolgimento dell'attivita fuori dal
comune di propria residenza sono comprese nel compenso pattuito.

Al collaboratore non spettera alcuna indennitd al termine del presente contratto di collaborazione
professionale di lavoro autonomo occasionale.

Articolo 7 - Trattamento previdenziale
Il presente contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale

Articolo 8 - Copertura assicurativa
[’istituto ¢& sollevato da qualsiast Responsabilita Civile contro infortuni o altro.

Articolo 9 - Responsabilita verso terzi

I1 Dirigente non assume responsabilita di alcun genere nei confronti di terzi per eventuali impegni assunt
dall’Esperto relativi allo svolgimento della presente prestazione, né per eventuali danni o incident che
potrebbero insorgere durante lo svolgimento dell’azione formativa e né tanto meno per il tragitto che lo
stesso percorre per il raggiungimento e I'allontanamento della sede del corso.
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Artdcolo 10 - Certificazione fiscale
Eatro i termine stabilito dalla normativa vigente al’Esperto sara rilasciata la certificazione unica dei

compensi e delle provvigiont, assoggettate a ritenuta alla fonte, ai sensi dell’art. 4 del DPR 22 luglio 1998, n.
322.

Articolo 11 - Recesso unilaterale

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetd degli articoli 1373, 2227 e 2228 del C.C., che il Dirigente potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. 11
Dirigente dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la
propria volonta di recedere dal contratto a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione. 1l contratto
cesserd di produrre qualsivoglia effetto tra le parti con effetto immediato. Al’Esperto sara fatto salvo 1l

compenso maturato rapportato alla quantita, espressa in ore, dell’attivita espletata, concordata e riportata
all’articolo 3.

Articolo 12 - Risoluzione del contratto

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 del c.c. le parti convengono che per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno;

In caso di risoluzione del presente contratto 'Esperto dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultat dellattivita svolta fino alla data della risoluzione medesima

Articolo 13 - Registrazione

[l presente contratto verra registrato solo in caso d’uso in virtd dell’art.1 lettera b) della parte II della Tariffa
Allegato A del DPR 26/4/86 n.131 per gli esperti liberi professionisti e dall’art.10 della stessa norma per gli
esperti aventi altro impiego lavorativo. Le spese di registrazione sono a carico delPEsperto, come pure le

spese di bollo, cosi come previsto dagli articoli 16 bis e 16 ter introdotti dalla legge 27/12/1975, n° 790 al
Regio decreto 2440/1923.

Articolo 14 - Foro competente

Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto &
devoluta alla competenza del foro PESARO. Resta inteso che tutt gli atti inerenti a controversie, etc.,
saranno inviati da parte del Dirigente, secondo quanto previsto dall’art.1 (comma 1 ), articolo 5 (comma 1),
art. 43 (commi 1,34 e 5) del R.D. 30/10/1933, n.611 e art.10 della legge 3 aprile 1979, n. 103; presso
’Avvocatura distrettuale dello Stato di Ancona.

Articolo 15 - Trattamento dati sensibili e privacy

Al sensi delPex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e ss. mm. e ii., i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccold presso listituto per le finalith strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. I medesimi dat potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritt di cui al citato regolamento europeo; inoltre i dati
personali forniti dallesperto o  altriment acquisiti nell’ambito dell’attivita  formativa, serviranno
esclusivamente per la normale esecuzione del corso in cui tiene le lezioni. Resta inteso che Plstituzione
scolastica L.P.S.S.A.R. “S. MARTA” di Pesaro” depositario dei dati personali, potra, a richiesta, fornire
allautorita competente del Ministero dellIstruzione, delluniversita e della ricerca, le informazioni necessarie
per le attivita di monitoraggio e valutazione del processo formativo.
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Articolo 16 - Pubblicita

Il presente contratto € pubblicato all’albo dellisttuto in data odierna. Inoltre secondo quanto disciplinato dal
comma 54 dellart. 3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), gli estremi, I'oggetto e il
compenso omnicomprensivo del presente contratto, saranno pubblicati sul sito web  dell’lsdtuto —
“Amministrazione trasparente’.

Articolo 17 - Anagrafe tributaria

Il presente contratto sara digitato all’ Anagrafe delle prestazioni presso i MEF, in ossequio all’art.24 della
legge 30 dicembre 1991, n. 412 ¢ in applicazione delle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n°
198 del 31 maggio 2001, n.10 del 18 dicembre 1998 e n. 5 del 29 maggio 1998 e successive

Articolo 18 - Clausola di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, le parti fanno rinvio all’articolo 2222 e seguenti del
codice civile e alle normative comunitarie, statali e regionali vigent in materia.

L’ESPERTO
Sig.ra Michela Mandolini
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